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Career Compass

networking

How do you shape your career?

https://www.euroguidance.

o \'}b""‘"’"“\'\-’f.@ »
S “..../Q;.\‘v
o’

\/\.‘L

» Waar ga en sta ik voor?
» Wat wil ik?
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Career management skills in educational system

Reflection on capacities Reflection on motives

Networking Work exploration
IK MijN DOEL/
(Y% Career directedness Goal:
P Learning how te make

Prof. dr. Marinka A.C.T. Kuijpers career choices



Legally binding
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e pre-vocational education institutions
 VET colleges
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e supervising career education and

guidance by the Inspectorate of
Education



Career management skills in the curriculum

e Career management skills
e Guidance-cycle

* Expierence

e To reflect

e Career directions



Expertisepunt

@E@D Career management skills

Which education

suits me?

O What work sunts me?

Work Reflection on

exploration . % capaC|t|es

Networking Reflection

Career . on motives

directedness °’
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Guidance-cycle

<o DE IONGERE‘?"
/7

L)

LIl ©
[ =7
WIE BEN IK?

WELKE OPLEIDING
PAST BIj MIj?

WELK WERK
PAST BIj MiIj?

TO REFLECT



Guidance-cycle — Experience

Guidance-activaties

Orientation by information

Experience in school and
private time
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WIE BEN IK?

WELKE OPLEIDING
PAST BIj MIJ?

WELK WERK
PAST BIj MIJ?
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Work exploration
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Reflection on capacities
Guidance-cycle —to reflect Reflection on motives

Look back Look forwarol
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Reflect ?’ Activate
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PAST BIj MIJ?

WELK WERK
PAST BIj MIJ?

" REFLECT



Career directedness @

Guidance-cyclus — career directedness neworking

Look back Look forward
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Capture development career management skills
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De school bepoalt zelf:

= inhoud {zelf of somen in de
regio ontwikkelen of inkopen)

- eigenoarschop (leerling of

Met het loopbaandossier
houdt de leerling zicht op

de eigen ontwikkeling von school)
= worm (digitoal of papier)

de 5 loopboancompetenties.
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LOOPBAANDOSSIER wWELK TYPE WERK / OFLEIDING FAST EIj MIJ?

VOLGENS DE REGELING EXAMENPROGRAMMA'S VO

MOET ELKE VMEO'ER EEN LOOPBEAANDOSSIER SAMENSTELLEN

EXTRA VAKKEN /
KEUZE VOOR
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DECAAMN / LERAAR
ASSISTEERT DE LEERLING
MET DOSSIER MAKEMN

DECAAN / LERAAR
VOERT LOOPBAAN-
GESPREK

LOOPBAAMN-
COMPETEMNTIES



Taking development with the student to the next school

DOORSTROOMDOSSIER waAT NEEM IK MEE NAAR VERVOLGONDERWI)5?

MELD Je AN
oGk, 1 AFRIL

SCHOOL LEERLIMG MELDT
INFORMEERT ZICH AAN KENMISMAKINGSGESPREK




Service Centers on Education and Work

= Cooperation of PES, municipalities, educational institutions

An independant advice center with up-to-date knowledge on education
and the labour market

- Career guidance for unemployed, employed, students and employers

- Career Compass is used in individual career counselling
- Gives a structure / guideline which elements to discuss




Service Centers on Education and Work

Career guidance for adults also starts with

e Reflection on motives
» Reflection on capacities

Knowing competencies and interests, the next step is work exploration:
» Looking for suitable occupations

+ labour market opportunities



Service Centers on Education and Work

Once chosen an occupation

e Career control:
* how can one reach this goal, which training is needed?

* Networking:
e Further exploring of the workfield and finding job openings.



| erenenwerken.nl
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Vergroot je kansen op de arbeidsmarkt

Het Leerwerkloket biedt onafhankelijk advies over leren en werken. Voor iedereen: werkzoekenden, werknemers, scholieren, studenten én werkgevers.

Aan de slag met je
loopbaan

Werkzoekende, Werkgever
werknemer of scholier



Working on your career

@ Ontdek @ Kies

Wat zijn jouw talenten en interesses? Welk beroep kies jij? En wat is de kans op werk?

Choosing a
profession +
exploring
opportunities

Reflection on
talents and
interests

= Welk beroep past bij jou?

=» Oriéntatie op je loopbaan

-» Meer over beroepen

—» Test jezelf

= Moeite met lezen en schrijven —» Kans op werk

=3 |e hebt een buitenlands diploma =» Carriéreswitch

@ Leer @ Werk

Waar en hoe vind je een leerbaan?

Finding a job /
apprenticeship,
use of network

What do
you need
to learn?

Wat heb je nodig? Wat moet je nog leren?

= Vind een leerbaan

= Online leren

= Werken en leren combineren = Solliciteren en netwerken

—» Werken zonder diploma

-» Zoek een opleiding
— Wie betaalt de opleiding?

—» Ervaring vastleggen (EVC)
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